Отчёт о результатах самообследования
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада №4 города Агрыз Агрызского муниципального района Республики Татарстан по состоянию на 01.06.2018 г.

Информационная справка
1. Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад № 4 города Агрыз Агрызского муниципального района Республики Татарстан (далее – ДОУ)
2.            Юридический адрес: 4222230, РТ, г.Агрыз, ул. Заводская, д.43

Фактический адрес: 4222230, РТ, г.Агрыз, ул. Заводская, д.43

3.            Фамилия, имя, отчество руководителя: Линькова Инесса Валерьевна

4.           Этажность здания: 2-хэтажное.

5.        Проектная мощность: 90 чел./ фактически: 120 чел. (на 2016-2017 уч.г.)

6.        Количество групп: 6 (4- дошкольных/ 2- раннего возраста) (на 2016-2017 уч.г.)

7.        Режим работы: пятидневная рабочая неделя: 10,5 часов (с 7.00 до 17.30). Выходные дни – суббота и воскресенье.

8.         Основное направление работы: всестороннее развитие психических и физических качеств детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями

· Тип – дошкольное образовательное учреждение

· Вид – детский сад

· Категория – вторая

Штатами  дошкольное образовательное учреждение укомплектовано полностью. Все педагоги своевременно проходят курсовую подготовку на базе Казанского  института развитии образования повышения квалификации и переподготовки работников образования, на базе Казанского института экономики, управления и права, а также на базе ФГБОУ ВПО «Набережночелнинский институт социально-педагогических технологий и ресурсов».

Основная общеобразовательная программа ДОУ обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 года до 7 лет с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. 

Аналитическая часть
В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",
Приказов
Министерства
образования и науки
Российской
Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией» и от 10 декабря 2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» в ДОУ была проведена процедура самообследования. Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ, подготовка отчета о результатах самообследования. В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-​технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ. 
Вывод: Анализ показателей деятельности  на 1 августа 2018 года свидетельствует о хорошей результативности ДОУ в предоставлении образовательных услуг.

Результаты анализа показателей деятельности.

Оценка образовательной деятельности

В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Основная общеобразовательная программа дошкольного образования (ООП) ДОУ реализуется в полном объеме.

Осуществление образовательного процесса с дошкольниками как организация специфически детских видов деятельности (игровой, двигательной, коммуникативной, познавательно-исследовательской, чтения (восприятия) художественной литературы, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой)» соответствует предъявляемым требованиям.

Проектирование образовательного процесса осуществляется через описание специфических детских видов деятельности. Педагоги стремятся органично интегрировать различные виды детской деятельности в рамках одной образовательной ситуации.

Воспитатели в достаточном объеме осведомлены об психофизиологических особенностях детей в группе, при организации воспитательно - образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка.

Вывод: представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности.

Система управления ДОУ

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в РФ» и Устава на основе принципов единоначалия и самоуправления.

Непосредственное управление деятельностью детского сада осуществляет заведующий Линькова Инесса Валерьевна, образование высшее педагогическое, стаж педагогической работы - 20 лет, в данной должности – 7 лет. Переподготовка: «Менеджмент в образовании». Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

Все нормативные локальные акты в части содержания образования, организации образовательного процесса в учреждении имеются в наличии.

Право на ведение образовательной деятельности, государственный статус Учреждения подтверждается следующими документами:

Лицензия на образовательную деятельность  № 5555 от 14.05.2014 г.,  (с приложением на осуществление доп. услуг) выданная Министерством образования и науки Республики Татарстан, сроком - бессрочно.

Устав Учреждения утвержден постановлением Исполнительного комитета Агрызского муниципального района Республики Татарстан от 15.06.2015 г. № 305.

Структура управления:

Формами самоуправления дошкольного учреждения, обеспечивающими государственно-общественный порядок управления, являются педагогический совет, общее собрание трудового коллектива. Порядок выборов, деятельности органов самоуправления определяются Уставом МБДОУ и регламентируются локальными актами.

Локальные акты, регламентирующие деятельность МБДОУ.

Положение о личных делах воспитанников МБДОУ

Положение о приёме детей в МБДОУ

Положение о питании воспитанников МБДОУ

Положение о питании сотрудников МБДОУ

Положение о "Ящике доверия"

Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ

Положение о комиссии по охране труда и технике безопасности МБДОУ

Положение о бракеражной комиссии МБДОУ

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ

Положение об оказании бесплатных дополнительных образовательных услуг в МБДОУ

Положение о контрольной деятельности в МБДОУ

Положение об общем собрании трудового коллектива

Положение о защите персональных данных работников МБДОУ

Положение о защите персональных данных воспитанников и родителей (законных представителей) МБДОУ

Положение об ответственном инспекторе по охране прав детства в МБДОУ

Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

Положение об официальном сайте МБДОУ

Положение о порядке разработки, принятия и утверждения локальных нормативных актов в МБДОУ

Положение о медико-педагогическом совещании

Положение о методической работе

Положение о языках образования в МБДОУ

Положение о педагогическом совете

Положение об аттестационной комиссии и др.
Инструкции:
- должностные

-по охране труда и технике безопасности;

-по обеспечению пожарной безопасности;

Коллективный договор
 Трудовой догов с работниками;
 Договор о взаимоотношениях между МБДОУ и родителями (законными представителями)

В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация.

Вывод: в ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.
Содержание и качество подготовки воспитанников

Содержание и качество подготовки воспитанников ДОУ соответствует требованиям ООПДО ДОУ и ФГОС дошкольного образования.

В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.

Качество образования воспитанников определяется на основе мониторинга развития детей.
Результаты диагностики по образовательным областям

на конец 2017-2018 учебного года

2-ая  группа раннего возраста 

	Образовательные области/Уровень
	Сформирован
	Находится в стадии формирования
	не сформирован

	ФЭМП
	67%
	18%
	15%

	Физическая культура
	63.8%
	27.7%
	8.3%

	Ознакомление с окружающим миром
	79%
	17%
	4%

	Развитие речи
	75%
	13%
	12%

	Художественное творчество
	63%
	25%
	12%

	Музыка
	96%
	4%
	-

	Итого:
	74%
	17,45%
	8,55%


 младшая группа 

	Образовательные области/Уровень
	Сформирован
	Находится в стадии формирования
	не сформирован

	ФЭМП
	78 %
	17%
	5%


	Физическая культура
	35%
	59%
	6%

	Ознакомление с окружающим миром
	70%
	24%
	6%

	Развитие речи
	84%
	14%
	2%

	Художественное творчество
	87%
	13%
	-

	Музыка
	89%
	6%
	5%

	Итого:
	73 %
	22 %
	5 %


средняя группа

	Образовательные области/Уровень
	Сформирован
	Находится в стадии формирования
	не сформирован

	ФЭМП
	80 %
	16 %
	4%

	Физическая культура
	50 %
	50 %
	-

	Ознакомление с окружающим миром
	87%
	11 %
	2 %

	Развитие речи
	87 %
	 8 %
	2 %

	Художественное творчество
	80%
	15 %
	5 %

	Музыка
	97,5%
	2,5%
	-

	Татарский язык
	90 %
	10 %
	-

	Итого:
	81,6%
	17 %
	1,4%


старшая группа  

	Образовательные области/Уровень
	Сформирован
	Находится в стадии формирования
	Не сформирован

	ФЭМП
	50,6%
	49,4%
	-

	Ознакомление с окружающим
	83,9%
	16,1%
	-

	Развитие речи
	39%
	61%
	-

	Физическая культура
	60%
	40%
	-

	Художественное творчество
	69,2%
	30,8%
	-

	Музыка
	98%
	2%
	-

	Татарский язык
	70%
	17%
	13%

	Итого:
	67,3%
	30,9%
	1,8 %


подготовительная группа 
	Образовательные области/Уровень
	Сформирован
	Находится в стадии формирования
	не сформирован

	ФЭМП
	100 %
	-
	-

	Физическая культура
	62,5 %
	37,5 %
	-

	Ознакомление с окружающим
	96 %
	4 %
	-

	Развитие речи
	70,1 %
	28 %
	1,9%

	Художественное творчество
	92 %
	8 %
	-

	Музыка
	88%
	12%
	-

	Татарский язык
	80%
	20%
	-

	Итого:
	84%
	15,6%
	0.4%


Сводная таблица результатов диагностики уровня развития детей по всем видам деятельности на конец  2017-2018 учебного года

	Образовательные области/Уровень
	Сформирован
	Находится в стадии формирования
	Не сформирован

	ФЭМП
	75%
	20%
	5%

	Физическая культура
	54%
	43% 
	3%

	Ознакомление с окружающим
	83%
	14 %
	3%

	Развитие речи
	71%
	25 %
	4%

	Художественное творчество
	78%
	18% 
	4%

	Музыка
	94%
	5%
	1%

	Татарский язык
	80%
	16%
	4%


Сравнительная таблица результатов диагностики успешного усвоения основной образовательной программы (за 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018  уч.г. по показателю «навык сформирован, находится в стадии формирования»)
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Результаты мониторинга улучшились. 

Причины:

Большое внимание уделяется индивидуальной коррекционной работе. В начале учебного года педагоги составляют индивидуальные маршруты развития для детей с низкими показателями мониторинга. Затем ведётся планомерная работа с такими детьми.

Результаты по физической культуре ухудшились, так как появились дети с хроническими заболеваниями и проблемами психо-физического характера.

Организация воспитательно-образовательного процесса

Воспитательно-образовательный процесс организован в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом основной общеобразовательной программы дошкольного образования, федеральным государственным образовательным стандартом условий реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологические требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

Воспитательная работа с детьми проводится по всем направлениям в соответствии со структурой личности ребенка. Режимные моменты, игра, образовательная деятельность, праздники, досуги и другие мероприятия, - все виды жизнедеятельности ребенка в саду способствуют гармоничному развитию всех его сфер.

Большую роль в оптимизации воспитательно - образовательного процесса играет повышение профессиональной грамотности педагогов в области основ дошкольной педагогики и психологии. Работа проводится в виде районных и межрегиональных семинаров, круглых столов, индивидуальных собеседований, педагогических советов и других форм.

В ДОУ соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, предъявляемые к содержанию детей дошкольного возраста, создана современная, эстетически привлекательная предметно-развивающая среда, активно используются инновационные методы, средства и формы дошкольного образования, созданы комфортные условия для прогулок детей, развития двигательной активности на воздухе.

Педагогическое образование родителей (или законных представителей) воспитанников осуществляется как традиционными методами через наглядные пособия, стенды, беседы, консультации, родительские собрания, так и с помощью современных средств информатизации.
В результате анкетирования родителей воспитанников было выявлено, что:

- доля родителей, удовлетворенных уровнем оказания образовательных услуг в дошкольном учреждении составляет – 93%
Вывод: организация воспитательно-образовательного процесса находится на оптимальном  уровне.
Качество кадрового обеспечения

Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООПДО требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения.

100% педагогических работников и управленческих кадров прошли за последние 3 года повышение квалификации или переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации педагогов, что позволяет обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с современными требованиями к проектированию и реализации педагогического процесса.

Уровень квалификации педагогических и иных работников ДОО соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности.
Педагогический коллектив характеризуется:

· по образованию;

· по наличию квалификационной категории;

· по педагогическому стажу работы; 

· по наличию грамот, наград, званий и т.п.

Диаграмма №1 «Образовательный уровень педагогов МБДОУ – д/с №4» (без совместителей)
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4 педагога МБДОУ – д/с №4 обучаются в вузах.

Уровень педагогов с высшим образованием понизился.

Причины:  2 педагога с высшим образованием ушли в декретный отпуск, а в детский сад пришли 3 молодых педагога, которые обучаются в вузе.

Квалификационный уровень педагогов МБДОУ – д/с №4 растёт. С 2012 года идёт подъём категориального уровня. В 2017-2018 учебном году снизился процент педагогов, имеющих категорию, так как коллектив пополнился тремя молодыми педагогами. К сожалению, нет педагогов с высшей категорией. 

Причины:

 Процесс получения категорий и роста профессионального уровня – постепенный и не может быть скачкообразным. Согласно плану повышения квалификации МБДОУ – д/с №4 претенденты на высшую квалификационную категорию намечены на 2019-2020 учебный год.

Диаграмма №2 «Квалификационный уровень педагогов МБДОУ – д/с №4»
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Для повышения профессионального уровня педагогов используются такие формы, как обучение в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, прохождение курсов повышения квалификации, социальное партнёрство и обмен опытом, участие в конкурсах различного уровня.

Внутреннее повышение квалификации педагогов ДОУ происходит за счет разнообразных форм методической работы. При выборе форм и методов мы руководствуемся целями и задачами ДОУ; количественным и качественным составом коллектива; особенностями образовательного процесса; материально-техническими условиями ДОУ;  передовым опытом и научными рекомендациями.

 Используются как групповые, так и индивидуальные формы методической

работы.

Используемые формы методической работы:
	Групповые формы работы:
	Индивидуальные формы работы:

	- педагогический совет,
	- индивидуальная консультация,

	- семинар - практикум,
	- индивидуальная беседа,

	- творческая группа,
	- наставничество,

	- рабочая группа,
	- самообразование.

	- мастер - класс,
	

	- психологический тренинг,
	

	- консультация,
	

	- деловая игра,
	

	- аукцион педагогических идей,
	

	проектов
	

	- взаимопосещение занятий
	

	(мероприятий),

- педчас и другие
	


С целью оказания помощи воспитателям в их профессиональном становлении в ДОУ в этом учебном году организована такая форма работы, как наставничество. Педагоги-наставники ведут деятельность, направленную на:

· способствование успешной адаптации вновь принятых воспитателей к корпоративной культуре, правилам поведения в образовательном учреждении,

· развитие способностей педагога самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него должностные обязанности,

· формирование интереса у вновь принятых воспитателей к педагогической деятельности.

В ходе реализации поставленных задач педагог-наставник совместно с вновь принятым воспитателем выполняет следующие мероприятия:

· изучение содержания Основной общеобразовательной программы ДОУ,

· изучение педагогических технологий и применение их в работе с детьми,

· ознакомление воспитателя с организацией предметно-развивающей среды в группе в соответствии с современными требованиями,

· посещение режимных моментов, совместной деятельности с детьми, с дальнейшими предложениями по выбору наиболее эффективных методов работы с детьми,

· консультации по общим вопросам организации работы с родителями,

· консультации по самообразованию воспитателя и др.

Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических мероприятиях разного уровня: муниципальный, республиканский, межрегиональный, федеральный. Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. 

Вывод: В связи с тем, что коллектив пополнился молодыми педагогами, необходимо продолжить методическую работу, направленную на успешную адаптацию молодых специалистов, помощи в повышении их практических и теоретических навыков. Также необходимо вести целенаправленную работу по профессиональному росту каждого педагога.

Качество учебно-методического обеспечения

Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета по принципу необходимости и достаточности для реализации педагогической деятельности показал, что в методическом кабинете достаточно полно представлено научно-методическое оснащение образовательного процесса дошкольного учреждения, оформлены разделы: нормативно-правовые документы, программно-​методическое обеспечение, методические пособия, педагогические периодические издания и т. д. обобщен материал, иллюстрирующий лучший педагогический опыт работников, представлен видео и фотоматериал о результатах образовательной деятельности учреждения. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Но недостаточно методической литературы по образовательной деятельности. Необходимо вести работу по приобретению методической литературы.
Вывод: учебно-методическое обеспечение соответствует ООП ДО. За 2017-2018 учебный год увеличилось количество наглядных пособий в группах и кабинетах. Необходимо продумать работу по приобретению качественной методической литературы для осуществления образовательной деятельности.
Качество материально-технической базы

Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООПДО требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для реализации ООП ДО в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников.

Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы, разработан «План финансово-хозяйственной деятельности на 2018 год».

ДОУ оснащено необходимым мягким и твердым инвентарем, учебно-методическими пособиями. Имеется спецаппаратура: 1 сканер, 1 компьютер, 1 принтер, цифровой фотоаппарат, 9 ноутбуков, 2 экрана, 2 проектора, 1 беспроводной графический планшет, 1 музыкальный центр.
На каждую возрастную группу имеется игровая площадка, оформленная в соответствии с программными и возрастными требованиями. На территории ДОУ разбиты цветники, где дети реализуют своё общение с природой.

В детском саду имеются:

· групповые помещения, приемные, туалетные комнаты; в ясельных группах спальни.

· кабинет заведующего;

· методический кабинет;

· музыкально-физкультурный зал;
· кабинет завхоза;
· медицинский кабинет;

· кабинет специалистов (педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор по физическому развитию, музыкальный руководитель)
· кабинет воспитателя по обучению детей татарскому языку;

· кабинет «Школа юных пешеходов».
Оснащение музыкально-физкультурного зала соответствует санитарно-гигиеническим нормам, площадь достаточна для реализации образовательных задач, оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты качества. Оформление зала осуществлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной части предметно-пространственной среды детского сада. Оборудование оснащено в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы.

Анализ оснащения на соответствие ТСО показал, что все технические средства обучения, имеющиеся в дошкольном учреждении, соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты качества и используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы.

Оценка медико-социального обеспечения показала его соответствие к предъявляемым требованиям.

В дошкольном учреждении имеется медицинский кабинет. Количество и соотношение возрастных групп детей в образовательном учреждении определено учредителем, исходя из их предельной наполняемости и гигиенического норматива площади на одного ребенка в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Питание детей организовано строго в соответствии с требованиями СанПиН и утверждено заведующим. Процесс оздоровления детей в детском саду организован в соответствии с требованиями СанПиН, позволяет учитывать особенности здоровья воспитанников, возможности детей.

Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей в здании и на территории учреждения осуществляется в соответствии с системой комплексной безопасности образовательного учреждения:

· тревожная кнопка;

· автоматическая пожарная сигнализация (АПС) и средства пожаротушения, система «Стрелец Мониторинг»;

· на каждом этаже детского сада имеется план эвакуации;

· информационные стенды по профилактике ДТП и пожарной безопасности, информация для родителей представлена также на сайте ДОУ;

Несколько раз в год проводятся тренировки с воспитанниками и сотрудниками МБДОУ по эвакуации из здания в случае возникновения пожара и других чрезвычайных ситуаций.

Вывод: качество материально-технической базы соответствует предъявляемым требованиям, но дополнительно необходимо приобрести: игрушки, посуду, ковры, детскую мебель, мягкий инвентарь, ноутбуки, проектор, фортепиано в музыкальный зал.

В целом коллектив успешно и активно решал задачи воспитания и обучения дошкольников.

Наиболее успешными, в деятельности детского сада за год можно обозначить следующие показатели:
· внедрение и освоение основной образовательной программы дошкольного образования согласно ФГОС ДО;

· положительные результаты в освоении детьми основной образовательной программы;
· стабильная работа в коллективе по внедрению ФГОС;

· активная методическая и творческая инициативность педагогов;

· увеличение активности участия родителей в жизни детского сада;

· постоянное обновление официального сайта ДОУ в целях расширения информированности социума о деятельности учреждения.

В целях дальнейшего повышения эффективности работы дошкольное учреждение намечает следующие задачи:

· повышение посещаемости за счет снижения заболеваемости;

· уменьшение расходов по коммунальным услугам;

· продолжение методической работы, направленной на успешную адаптацию молодых специалистов, помощь в повышении их практических и теоретических навыков;

· участие педагогов и ДОУ  конкурсах разного уровня, в  том числе грантовых;
· усовершенствование работы по билингвальному направлению.
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